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2020/9/28    衛生大会社長 メッセージ 

 

                   

                      2020/9/28  CSP 労働安全衛生コンサルタント 清宮先生衛生講話 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２１年度全国労働衛生週間「趣旨徹底の日」「パトロールの日」 

 

2021 年 9 月 27 日(月)             進行担当者  安全衛生担当部署  松尾 崇 

時 刻 内 容 担 当 者 場 所 備 考 

8:20 

8:30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9:00 

集合／ラジオ体操  本社西側駐車場 

＊雨天時       

(本社１階事務所） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「ゼロ災でいこう 

ヨシ！」 

衛生大会 

衛生週間「社長メッセージ」 

 

代表取締役 小原 智 

衛生週間行事予定表の説明 

コンプライアンス強化活動 

安全衛生委員長 

菊地 宏 

衛生週間に向けての講話 CSP 労働安全衛生コンサルタント 

清宮 昭夫先生 

安全唱和 安全衛生委員 佐藤 邦雄 

解散  

9:00 

 

 

9:10 

 

安全パトロール 注意事項 

重点項目 

 

出発 

戻り 

工事本部長  山口一史 
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令和３年度全国労働衛生週間 

全国スローガン 【向き合おう！ こころとからだの 健康管理】 

当社スローガン 【からだとこころの健康は 自分のため 家族のため みんなのため】 

・・・ 準備期間：9月 1日～9月 30日 ・本週間：10月 1日～10月 7日 ・・・ 

～ 社長メッセージ ～ 

令和 3 年度全国労働衛生週間を迎えるにあたり一言ご挨拶を申し上げます。平素より、当

社の事業推進並びに安全衛生委員会を中心とした労働災害防止活動に、多大なるご理解とご

協力を賜り厚く御礼を申し上げます。 

令和２年の建設業における休業 4 日以上の業務上疾病は 883 人（前年 605 人）で前年より

278 人増加となりました。このうち、新型コロナウイルス感染症の罹患が 187 人（21.2％）

含まれています。業務上疾病の中で最も多かったのは、今年も「災害性腰痛」の 222 人（25.1%）

で、続いて「熱中症」が 215 人（24.3％）になっています。 

建設現場では、労働者の高齢化に伴い、高年齢労働者の労働災害が増加傾向にあります。

高年齢労働者が安心して安全に働ける「職場環境づくり」や、労働災害防止の観点から「健

康づくり」等の取組みを進める必要があります。 

今年度は、全国スローガンに加えて「うつらぬうつさぬルールのもとに みんなで守る健

康職場」という副スローガンが設けられています。この機会を契機として日頃の労働衛生活

動の総点検を行い、健康管理と向き合うとともに、職場における新型コロナウイルス感染症

の感染拡大防止にも取り組むようお願いいたします。 

本週間では、「安全パトロール」「緊急事態対応訓練」「避難誘導訓練」などを週間行事予定

に従って実施します。また、毎年 10 月は、企業倫理意識の向上を目的とした「コンプライ

アンス強化月間」です。実施事項につきましては、強化期間だけでなく平素においても常に

心掛けるようお願いいたします。 

尚、定期健康診断の結果で何らかの所見を有する者、または面談を希望する者には、優先

的に産業医との面接指導を実施し、生活習慣の改善並びに医師による治療を速やかに行うよ

う指導をしています。また、健康で安心して働ける職場環境形成の促進のための「安全衛生

教育」を適宜実施しておりますので、社員はもとより協力会社の皆様にも積極的な参加をお

願いいたします。 

各職場における皆様には、本年度の労働衛生週間における当社の「週間行事」を確実に実

施し、引き続き実効ある安全衛生活動を積極的に実施していただけますよう重ねてお願い申

し上げ、令和 3 年度全国労働衛生週間における冒頭の挨拶といたします。 

 

 

 

令和 3 年 9 月 27 日 

不 二 公 業 株 式 会 社 

代表取締役 小原 智 
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衛 生 週 間 行 事 予 定 表 

・労働衛生スローガン『向き合おう！ こころとからだの 健康管理』 

・副スローガン  『うつらぬうつさぬルールとともに みんなで守る健康職場』 

・会社スローガン   『こころとからだの健康は 自分のため 家族のため みんなのため』 

 行事 担当者 実施事項 

9 月 27 日（月） 

   

趣旨徹底の日  

 

 

 

安全パトロール 

 

 

安全衛生委員会 

 

 

 

 

１．社長メッセージの伝達。（ＡＭ８：３０～） 

２．労働衛生週間の意義と重要性及び行事予定の 

説明。 

 

1．店社パトロール（9:10～）  

重点項目：作業場所の整理・整頓・資格証確認 

保護具・危険有害物質の管理 

9 月 28 日（火） 総 点 検 の 日 

 

 

基準行動委員会 

各監督者 

 

１．事務所内・現場内の整理・整頓 

２．安全衛生保護具の使用状況の確認 

３．危険、有害物の保管状況の点検 

 

29 日（水） 労働衛生に関する

講習会 

労働安全衛生 

コンサルタント 

１． 安全衛生教育 「ヒューマンエラー防止対策につ

いて」：10/1（金)17：00～ 

9 月 30 日（木） 

～10 月 21 日 

 

緊急事態対応訓練 環境 

管理責任者 

1．現場で実施 

・他埋設物損傷対応    (土木･ガス工事) 

・ガス漏洩による着火対応 (ガス工事) 

・建築物火災対応     (設備工事) 

・異常降雨対策      (土木･ガス工事) 

10 月 1 日（金） 反 省 の 日 

 

 １．労働衛生週間をとおしての反省、今後の衛生管 

  理の取り組み方について討議、検討 

2 日（土） 家族健康の日 家族 １．家族みんなで健康について考える。 

 

3 日（日） 休 養 の 日 全員 １．ゆっくりと休養  

10 月 4 日（月） 緊急事態対応訓練 総務部 

全員 

1．火災避難訓練・消火訓練 (本社･支社) 8：45～ 

朝礼後実施 

 

３ 



 

 

 

 

 

 

 

 

  定期健康診断結果報告書 2021年度 

          

実施年度 2021年度 2020年度 2019年度 

健康診断項目 受診者数 有所見者数 
傾

向 
受診者数 有所見者数 

傾

向 
受診者数 

有所見者

数 

傾

向 

聴力検査(1000Ｈｚ）  60 4 ↓ 65 7 ↑ 64 2 ↓ 

聴力検査(4000Ｈｚ）  60 13 ↑ 65 13 ↑ 56 10 ↑ 

聴力検査(その他）  0 0   0 0   0 0   

胸部Ｘ線検査 60 2 ↓ 65 4 ↓ 64 7 ↑ 

血圧検査 53 16 ↑ 65 13 ↑ 64 12 ↓ 

貧血検査 59 2 ↑ 64 1 ↓ 59 1 ↑ 

肝機能検査 59 14 ↑ 64 14 ↓ 59 15 ↓ 

血中脂質検査 59 17 ↓ 64 34 ↑ 59 28 ↑ 

血糖検査 59 11 ↑ 64 5 ↓ 59 5 ↓ 

尿検査(糖） 60 2 ↑ 65 1 ↓ 64 1 ↑ 

尿検査(蛋白) 60 2 ↑ 65 1 ↑ 64 0 ↓ 

心電図検査 59 7 ↑ 64 6 ↑ 64 5 ↓ 

所見のあった者の人数 60 52(86.7)% ↓ 65 57(87.7)% ↑ 64 53(82.8)% ↓ 

医師の指示人数 60 35(58.3%) ↓ 65 38(58.5%) ↑ 64 31(48.4%) ↓ 
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建設現場における新型コロナウイルス（COVID-19）感染症拡大防止チェックリスト（現場監督者用） 

 

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   
   

項  目 
確認（該当に○） 

はい いいえ 

1 咳エチケットを全員に周知し、徹底を求めている。   

2 マスクの着用を求めている。(※気温・湿度の高い中でのマスク着用は要注意)   

3 こまめな手洗いの重要性について全員に周知し、徹底を求めている。   

4 消毒液を設置している。   

5 人がよく触れる箇所について、拭き取り・消毒を行っている。   

6 出社前に体温を確認するよう全員に周知し、徹底を求めている。   

7 朝礼時等に、全員の日々の体調（風邪症状や発熱の有無等）を確認している。   

8 長時間の時間外労働を避けるなど、疲労が蓄積しないように配慮している。   

9 十分な栄養摂取と睡眠の確保について全員に周知し、意識するよう求めている。   

10 ①換気の悪い密閉空間、②多くの人が密集、③近距離での会話や発声の３つの条件を同時に満たす社内行事等を

行わないようにしている。 

  

11 時差通勤、自家用車等による通勤の活用を図っている。   

12 国、地方自治体等のホームページ等を通じて最新の情報を収集している。   

13 対面での会議やミーティング等を行う場合は、人と人の距離を２メートル以上取るようにしている。   

14 人の密集をなくすため、昼休み等の休憩時間に幅を持たせ、対面で食事や会話をしないよう にしている。   

15 休憩スペースの入退室の前後に手洗い又は手指の消毒をしている。   

16 風邪症状等が出た場合は、「出勤しない・させない」の徹底を全員に求めている。   

17「新型コロナウイルス感染症についての相談の目安」や最寄りの相談先を全員に周知している。   

18 新型コロナウイルス感染症に陽性であると判明した場合などにどのような対応をするかルー ル化し、全員に周知している。   

19 濃厚接触者への対応等、必要な相談を受け付けてくれる「保健所」、「帰国者・接触者相談センター」を確認してある。   

20 事業場のトップが、新型コロナウイルス感染症の拡大防止に積極的に取り組むことを表明している。   

回答数 0 0 

【参考資料】※ 本チェックリストは、厚生労働省「職場における新型コロナウイルス感染症の拡大を防止するためのチェックリスト」を参考に作成しています 

※ 建設現場におけるコロナウイルス感染症拡大防止の具体的な対策は、国土交通省「建設現場「三つの密」の回避等に向けた取組事例」を参照してください。              

建設業労働災害防止協会 
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1 このチェックリストは、建設現場において現場監督者等が新型コロナウイルス感染症の拡大を防止するための基本的な対策の実施状況

について確認いただくことを目的としています。 

2 項目の中には、すべての項目が「はい」にならないからといって、対策が不十分ということではありません。建設現場の実態を確認し、

全員（事業者と労働者）がすぐにできることを確実に実施いただくことが大切です。 

3 確認した結果は、衛生委員会等（但し、50 人未満の場合は、安全衛生推進者に報告）に報告し、対策が不十分な点があれば調査審議い

ただき、改善に繋げてください。また、その結果について全ての労働者が確認できるようにしてください。 



 

 
 
 
 
 

 
 

「２０２１年１０月のコンプライアンス強化活動」について 
 

１．活動期間  ２０２１年１０月１日～１０月３１日 

 

２．社員及び協力会社の皆様にご協力・共同参画頂きたい活動 

 

「不二公業株式会社＋協力会社」としてのコンプライアンス・企業倫理意識の向上を目的として実施する次
の活動。 

  

活動１ 交通ルール・マナーの遵守 

内 容 

「Ｓ Ｔ Ｏ Ｐ 運転を心がけ、地域ＴＯＰの信頼を！」をスローガンに、交通ルール・

マナーの遵守に取り組み、朝礼・会議等の機会での注意喚起をお願いいたします。 

 

特に『P（arking）「違法駐車・迷惑駐車はやめましょう！」の徹底』 
 

 

STOP 運転とは．．． 

Ⓢ moking    運転中の喫煙はやめましょう(stop)！ 

Ⓣ elephone   運転中の携帯電話はやめましょう(stop)！ 

Ⓞ moiyari    率先して一時停止(stop)を行うなど、 

思いやり運転･ゆずりあい運転を心がけましょう！ 

Ⓟ arking→   違法駐車・迷惑駐車はやめましょう(stop)！ 

 

 

活動２ お客さま情報保護管理の徹底 

内 容 

漏えい事故を防止するために、『確実に守るべき「４つのルール」』の周知をお願いいた

します。 

特に『④書類は車両に残さず、必ず、携行すること』の徹底 
 

 

『確実に守るべき「４つのルール」』とは・・・ 

①社外に持ち出す書類は、必要最小限にとどめること。 

②携行が認められていない書類を持ち出す必要があると思われる場合は、個人の

判断ではなく、必ず上司の許可を受けること。 

③書類を携行する際は、必ず、バッグやケースに入れて持ち歩くこと。また、現

場作業遂行などのためにバッグやケースを手元から離す場合でも、必ず手元付

近に置くこと。 

④書類は車両に残さず、必ず、携行すること。 
 

 

   以上の件につきましては、強化活動期間だけでなく平素も常に心がけましょう。 

 

                                   不二公業株式会社 

７                                        

 

 

 

 



 

４S 整理・整頓・清潔・清掃 （10 月度 重点項目） 

             
本社給油所と駐車場                  本社資材センター内 継手関係在庫品 

本社 PE 管置場                    藤原置場 骨材置場 

    
藤原置場 預かり品置場                仮復旧完了後 道路洗浄 

工作車内 整理整頓良好                熱中症対策 WBGT 測定                                                 
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建設現場における新型コロナウイルス 感染症拡大防止チェックリスト（現場監督者用） 

 

【メ モ】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「うつらぬうつさぬルールとともに みんなで守る健康管理」 

「こころとからだの健康は 自分のため 家族のため みんなのため」 

 

 

 

 

 

 

  

 


